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中共四川农业大学后勤管理处总支部委员会文件
后管党字〔2024〕2 号

★

后勤管理处 2024 年党纪学习教育工作方案

为加强党的纪律建设、推动全面从严治党向纵深发展，教育

引导广大党员干部深刻领悟“两个确立”的决定性意义、坚决做

到“两个维护”。根据学校《关于开展党纪学习教育的工作方案》

（校党字〔2024〕63 号）要求，结合后勤管理处实际，现制定后

管处党纪学习教育工作方案。

一、指导思想

深入学习贯彻习近平总书记关于党纪学习教育的重要讲话

和重要指示精神，聚焦解决个别党员干部对党规党纪不上心、不

了解、不掌握等问题，坚持对标看齐、把准正确方向，坚持深学

细悟、推动入脑入心，坚持问题导向、强化学改结合，组织党员

特别是党员领导干部认真学习《中国共产党纪律处分条例》，做
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到学纪、知纪、明纪、守纪，搞清楚党的纪律规矩是什么，弄明

白能干什么、不能干什么，始终做到忠诚干净担当，为全面建设

特色鲜明、国际知名的一流农业大学提供坚强保证，在全面建设

社会主义现代化新征程中奋力谱写四川发展新篇章贡献川农智

慧和川农力量。

二、工作安排

（一）主题：学党纪 强党性 守底线 铸忠诚

（二）组织领导

处领导班子全面领导，处党总支书记为第一责任人。

各支部书记和科室负责人为本支部和科室责任人。

处办公室负责方案拟定、活动安排、材料整理归档等工作。

（三）学习时间

2024 年 4 月至 7 月

（四）学习形式

1.召开专题会。准确把握目标要求，明确学校工作安排，确

保党纪学习教育落地见效。

2.完善制度管理。制定日常维修和零星用工管理、处内奖励

办法、节水节电管理办法等方面制度，运用好制度监督管理。

3.开展专题教育。举办党纪学习教育专题讲座，认真组织学

习党章和两准则、四条例，开展警示教育，观看反腐纪录片，参

观天府家风馆，开展红色研学活动。

4.开展专题民主生活会及组织生活会。深入开展针对性自查

自纠，深化运用监督执纪“四种形态”，经常开展批评与自我批

评，让“红红脸，出出汗”成为常态。
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5.开展专题宣传活动。利用政治学习、组织生活时间，通过

学习强国平台、两微一端等媒介，领学、自学、互学相结合，加

强对党的纪律建设重要性和忽视党纪、违反党纪问题危害性的宣

传。

（五）学习安排

1.制定实施方案。按照学校《关于开展党纪学习教育的工作

方案》，结合处内工作实际，制定《后勤管理处 2024 年党纪学

习教育工作方案》。

责任单位：办公室

时间安排：4 月下旬

2.召开工作布置会。经班子、党总支委员会研讨决定实施党

纪学习教育工作方案后，召开工作布置会，明确具体实施项目、

开展时间、实施效果和工作要求。

责任单位：办公室

时间安排：4 月下旬

3.开展专题教育

（1）处级领导读书班。集中地点、集中时间、集中精力，

举办处级干部读书班，通过个人自学、集中学习、专题辅导、参

观学习、集中研讨等方式进行。

责任单位：班子

时间安排：4 月～7 月

（2）开展党纪学习专题学习研讨。通过理论学习中心组、

“三会一课”、主题党日活动等方式，紧扣党的“六项纪律”每

月列出专题，开展专题研讨。5 月学习研讨政治纪律、组织纪律，
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6 月学习研讨廉洁纪律、群众纪律，7 月学习研讨工作纪律、生

活纪律。

责任单位：党总支、一支部、二支部、三支部

时间安排：4 月～7 月

（3）开展专题党课。“七一”前，党支部书记结合学习和

工作实际讲 1 次纪律党课。

责任单位：党总支、一支部、二支部、三支部

时间安排：5 月～7 月

（4）警示教育。组织党员及重点岗位员工赴天府家风馆接

受警示教育。

责任单位：党总支

时间安排：6 月中旬

（5）做好内控管理。开展内控管理专题讲座。

责任单位：党总支

时间安排：5 月下旬

（6）做好“样板支部”申报、培育相关工作。二支部做好

“样板支部”中期总结及后期工作。三支部积极申报创建“样板

支部”。

责任单位：党总支、二支部、三支部

时间安排：全年

（7）持续开展党内法规学习。学原著、逐章逐句学条例。

责任单位：一支部、二支部、三支部

时间安排：全年

（六）具体举措



— 5 —

1.运用好“四种形态”。把握运用好“四种形态”，有效阻

断违纪进程，以常态化严管干部的方式，做到“防患于未然”。

开展廉政谈话。

责任单位：党总支

时间安排：5 月～6 月

2.运用好制度管理监督作用。制定关于日常维修和零星用工

管理、处内奖励办法、节水节电管理办法等方面制度，运用好制

度监督管理。

责任单位：办公室、动力及修缮科牵头

时间安排：全年

3.坚持“轮岗”制度。处内重点岗位管理人员轮换岗位。

责任单位：各科室

时间安排：全年

4.严格完善并执行“三三制”采购办法。加强过程监督。

责任单位：各科室

时间安排：全年

5.签订廉洁自律责任书。由党总支牵头，召开党纪学习教育

动员会。党总支与各科室负责人及重点岗位人员签订廉洁自律责

任书。

责任单位：办公室

时间安排：5 月中旬

6.开展针对性自查自纠工作。各科室对照附件二并结合本科

室工作针对性开展自查自纠工作，根据工作实际，梳理、检查涉

及存在潜在风险领域及薄弱环节的岗位、业务、合作单位等关键
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点，形成清单。

责任单位：各科室

时间安排：4 月～6 月

三、工作要求

（一）加强党纪学习教育的领导。处领导班子全面领导党纪

学习教育工作，各支部书记和科室负责人为本支部和科室责任

人。

（二）加强重点领域重要岗位监督管理。常态化开展风险点

排查和整改，特别关注重点领域重要岗位的监督管理。

（三）领导带头全员参与。各支部书记、科室负责人务必高

度重视，认真组织。组织带领全体党员积极参与到党纪学习教育

中,力争做到学思用贯通、知信行统一，扎实推动党纪学习教育

入脑入心、见行见效。

附件一：后勤管理处党纪学习教育安排

附件二：针对性自查自纠列举项

中共四川农业大学后勤管理处总支部委员会

2024 年 5 月 9 日
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附 件一：

2024 年后勤管理处党纪学习教育安排

序号 项目 时间 责任单位 内容 方式及要求

1 制定方案 4月下旬 办公室 党纪学习教育工作方案 文件形式

2 召开工作布置会 4月下旬 办公室
班子研讨决定实施党纪学习教育方

案，召开工作布置会

经处务会、总支委员会研讨决定实施方案后，明确具体

实施项目、开展时间、实施效果和工作要求。

3 读书班 4月～7 月 班子 处级领导读书班
个人自学、集中学习、专题辅导、参观学习、集中研讨

等方式进行。

4 开展廉政谈话 5月～6 月 办公室 班子与科室负责人开展廉政谈话
把握运用好“四种形态”，有效阻断违纪进程，以常态

化严管干部的方式，做到“防患于未然”。

5 完善制度 4月～6 月 动力及修缮科 制定日常维修和零星用工等制度
制定日常维修和零星用工管理制度；坚持“轮岗”制度；

“三三制”采购办法。

6
签订廉洁自律责

任书
5月中旬 办公室

召开廉政建设动员会，签订廉洁自律

责任书

由党总支牵头，召开党风廉政专题教育动员会。党总支

与各科室负责人签订廉洁自律责任书。

7 自查自纠工作 4月～6 月 各科室 各科室开展自查自纠工作，形成清单 经分管领导审核，报办公室备案。

8 “样板支部”工作 全年 二、三支部
做好“样板支部”申报、培育相关工

作。

二支部做好“样板支部”中期总结及后期工作。三支部

积极申报创建“样板支部”。

9
专题教育

4月～7 月 党总支 党纪学习专题学习研讨 紧扣党的“六项纪律”，每月列出专题，开展专题研讨。

5月～7 月 党总支 开展专题党课 “七一”前，党支部书记讲 1 次纪律党课。

5月下旬 党总支 专题讲座 开展内控管理专题讲座

6月中旬 党总支 警示教育 组织党员、重点岗位员工赴天府家风馆，接受警示教育。

10
持续开展党内法

规学习
全年

一支部、二支

部、三支部
学原著、逐章逐句学条例。 学原著、逐章逐句学条例。
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附件二：

针对性自查自纠列举项

1.现场施工分管领导、科长、负责人是否依责在场；

2.采购询价小组是否采取“三三制”原则，是否起到实在相

互监督作用，是否存在三年由原班人员构成；

3.现场管理人员核定工作量是否留存影像资料并形成有效监

督；

4.在采购询价中是否有违反采购纪律的情况；

5.是否有向供应商透露招投标信息情况；

6.是否存在利用职务之便，为自已（或商业合作伙伴）获取

不当利益情况；

7.本人或亲属是否经商办企业且存在关联交易；

8.财务、采购、出纳是否存在亲戚关系或沆瀣一气现象；

9.采购人员与供应商有利害关系的，是否主动采取了回避；

10.库存物资出入库是否按相关制度执行。

https://www.so.com/link?m=wLurmNL8UtdDkihUFmV0k6CqK24RM5iwpmiCe8VecIJbRI7e5iY8CBJL7goY%2FchlULy3gmJD7EFNYx7SxJAzOdo6ot%2BHpeiiOijuNVo6ap3f2Sl3jVl28Df%2FtlDaOyQJMFFnvJ4Z6Gi3Ng8uM
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后勤管理处办公室 2024 年 5 月 9 日印


